PARTE PRTMA

Regolamentazione per gli appartenenti alla qualifica operaia

Art, 10 - Orario di lavoro

)

2%)

3")

47)

La durata normale del lavoro & quella stabilita dalla legge con le relative dero-
ghe ed eccezioni.

Per ogni ora di lavoro compiuta dall'operaio oltre le 45 s fino alle 48 settimana~
li, llazienda corrisponders all'operaio stesso, in aggiunta alla sua retribuzione,
il T% del minimo di baga base contrattuale della categoria alla quale egli appar-
tiene.

Fermo restendo che nulla viene innovato alle disposizioni legislative e contrattua-
11 sulla durata massima decll'orario normale di lavoro, la durata dell'orario setti-
manale di lavoro per il singolo operaio viene fissata a far data dal 1° novembro
1963 in 45 ore,

Per ogni ora di lavoro compiuta dall'toperaio oltre le 45 ¢ fino allec 48 settimana~
1li verrad corrisposta, in aggiunta alla retribuzione, una maggiorazione del 20% (1),
che assorbe la maggiorazione di cui al punto 2, calcolata sulla paga di fatto

(paga base pill eventuali aumenti poriodioi di anzianitad, pil eventuali aumenti di
merito, pilt contingenza). Detta maggiorazione sard corrisposta con la seguente
gradualits

~ sulla 48" ora a partire dal I° nmaggio 1967;

- sulla 48" e 47" ora a partire dal I9 aprilc 1968;

~ sulla 48", 47" ¢ 46" ora dal I° gemnnaio 1969.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia ll'orario
normale di lavoro & fissato in 60 oTc settimanali, ripartite in non pit di 10 ore
giornaliere, salvo per i diseontinui Gon alloggio nello stabilimento ¢ nelle im~
nediate adiacenze, per i quali valgono le norme interconfedorali,

Per ogni ora di lavoro compiuta dall'oporaio addetto ai lavori discontinui o di
semplice attesa o custodia, oltre lec 57 ¢ fino alle 60 oxe settinanali, verrad cor-
risposta, in aggiunta ella rouribuzionc di ocui all’articolo 11, una maggiorcszione
del 20% (2) con la sogucnie gradualita :

- sulla 60" ora dal I° maggio 1967;

~ sulla 60" e 59" ora dal I® aprile 19685

= sulla 60", 59" ¢ 58" ora dal I° gennaio 1969.
?

Per il computo ¢ liassorbimento delle maggiorazioni di cui al punto 4 e
al punto 2, valgono i criteri indicati al punto 4. .

T*) Nel periodo previsto dalla legge per il superamento delllorario di-48 ore setti-

menali, le ore prestate in pil delle 8 giornaliere o dells 48 settimanali, saran-
no retribuite con una maggiorazione del 20% fermo restando quanto specificato ai

punti 4 e 6 per le ore di lavoro compiute oltre le 45 ¢ fino alle 48 settimanali.

(2)

25% per 1 dipendenti da aziende produtitrici di vermouth,
aperitivi a base di vino, marsala, spumanti, ligquori, ac
gquaviti e sciroppi.

Idem ocome sopra.
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8%) In caso di coincidenza di pil maggiorazioni di cui al presente articolo e allo
Art. 14 {(lavoro DiTuOleﬂﬂTlO, notturno ¢ festivo) csse non sono cumilabili ¢ la
maggiore assorbe la minore :
97) L'orario di lavoro e la ro 1at1va distribuzione sono figsati dalla Direzione con
l'osservanza delle norme dcll'accordo interconfedoralc 18 aprile 1966 per la co-
stituzione ed il funzionamento declle Commissioni Interne,
10") Llorario di lavoro verri affisso all'entrata dello stabilimento.
11%) Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzionc di piit turni giornalieri.
Lloperaio deve prestare la sua opera ncllec ore o nei turni stabiliti anche sc que
g%l siano predisposti soltanto per determinati reparti.

Norma {transitoria

In relazione alla gradualitd prevista ai commi 4% o 67 per la corresponsione della mag

giorazione del 20% (3) si conviene di mantenere il compcenso per riduzione dell'lorario

di lavoro previsto dal precedente contratto 24,11,1963 nellc scguenti misures

dal 1° maggio 1967 al 31-3-1968:

— per ogni gruppo di 48 orec di effettiva prestazione, pit ferie, “festivitd cd eventua-
'1i' riposi di conguaglio: orc 23

- per ogni gruppo.di 8 ore come sopra congiderate; 20 minuti primi;

- Der ogni ora, come sopra considerata: 150 scoondis

dal 1°. aprile 1968 al 31.12,1968¢ :

— per ogni gruppo di 48 ore di offettiva prostaziond, pilt feric, festivitd ed eventuo~
1li riposo di conguaglio: ore 1

~ Pper ogni gruppo di 8 ore cone sopra considerates 10 minuti primis

— Pcr ogni ora come sopra considerata: 75 secondi.

Per quanto riguarda gli addetti a3 lavori. discontinui o di semplice atteo-
sa o custodia resta inteso che i valori di cui gopra saranno applicati nel modo so—
guentecs
~ discontinui con orario normale di 60 orcidobtimanalis 100%;

—~ discontinui cori orario normalo di 54 oré settimanaliz 90%;
~ discontinui con orario nornale di 48 ore sottimanali: 80%,

La retribuzionc .s61% calsglata secondo i critefi di cui all'Art.ld del PIe
gsente contratto. i

Si procede all'assorbimento di concessioni azicndali in conto di riduzio_
ne di orario, anche scsattuate in forma 1mpropr1a, con esamo tra le Organizzazioni Sin
dacali in caso di contestazioni.

chblura21one a _verbale

i ) Lic Llsp03121on1 di cul al punto 9) del presente articolo (Versamento del 7% al=
l'operaic) non si applicano fino a concorrenza del relativo importo (7%) alle
Aziende che gid corrispondono agli operai compensi per il lgvoro prestdto olire
le 45 ore ¢ fino alle 48 ore settimanali.

2"} Le parti dichiarano che con la dispesizione di cui al punto 9) del presente arti_
colo non hanno inteso ampliarc le funzioni delle Commissioni Internc guali pre-—
viste ‘dall'accordo interconfederale 18 aprile 1966,

(3) 25% per i dipendenti da aziendo produttrici di vermnouth,
aperitivi a base di vino, marsala, spumanti, liquori, ac-
quaviti ¢ sciroppi.
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3 ) Il compenso per riduzione d'orario di cui alla norma transitoria sopra riportata
dovrd essere calcolato con gli stessi criteri indicati ai punti 8) e 9) dell'Ar-
tlcolo 10 del c.cen.l. 24,11.1963,

4%) B8ino al 31.12,1968 si intendono valide tutte le norme previste nel c.c.n.le 24 no_

vembre 1963 per quanto attiene alla riduzione dell'orario di lavoro o alla conces—

slone dei riposi di conguaglio.

Art, 14 - Aggiungere al penultimo comma, dopo le parole '"paga base", le parole "pii
eventuali aumenti periodici di anzianita'.

Art, 16 ~ Giorni fegtivi, festivita infrasettimanali e nazionali.
' Si considerano giorni festivi:
2) le domeniche oppurec i giorni di riposo compensativi di cul all'Art. 133
b) le festivitd dolsz
1) 25 aprile (anniversario della liberazione)s
2) 1° maggio (festa del lavoro);
3) 2 giugno (fondazione della Repubblica)s
4) 4 novembre(glorno dell'Unita Nazionalc);
o) le seguenti festivita infrasettimanalis
1) Capodanno (1° gennaio)s
2) Epifania (6 gennaio);
3) S.Giuseppe (19 marzo);
4) lunedi di Pasqua (mobile)s
5) Ascensione (mobilc)s
6) Corpus Domini (mobile)s;
T) 88. Pietro ¢ Paolo (29 giugno)s
8) Assunzione (15 agosto)s
9) Ognissanti (1° novembro)s
10) Immacolata Concezione (8 dicémbre)s
11) S. Natale (25 dicembre);
12) 8. Stefano (26 dicembre).

Per il trattamento delle festivitd di cui ai pumbi b) e c) valgono lo nor
mc di legge.

d) I1 giorno del S, Patwono delle localitad ove ha sedc lo stabilimonto.

Le parti comvengono(di cstemdere alla festivitd del 8. Patrono il tratta-
mento previsto dallayrlegge 31\marzo 1954 n.90, por lc festivita di cui al punto b).

Nel solo caso di assenza dovuta o malattia o ad infortunio, nel giorno del
S. Patrono, l'azicnda intcgrerd il trattamento corrisposto dagli istituti assistenzia-
1i fino a raggiungere il trattamento indicato al comma preocedente.

Qualora la festivitd del S. Patrono coincida con la domenica o con altra
giornata fostiva, le Associazioni Territoriali dogli industriali od i Sindacati Pro_
vinciali di categoria dei lavoratori potranno determinarc di comunc accordo, entro il
nese di gennaio di ciascun anno lo sua sogstituzione con altra giornata.

Norma transitoria
La retribuzione delle festivitas sard ragguagliata ad 1/6 di 47 ore sottimanali fino al
31/J/ 19683 4i 46 ore scttimanali dall’1/4/19f8 all 31/12/1968 ¢ di 45 ore gettimanali

dall'i/A /1069.

o



Ly

o 22 e AUﬁent1 _Deriodici di anzianita.

Gli operai per ogni biennio di anzianitd di servizio prestata dopo il com_
Pimento del 20° anno di et presso la stessa azienda o gruppo aziendale (1ntendend031
per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e nella medesima
categoria di appartencnza, avranno diritto, indipendentcmente da qualsiasi aumento di
merito, ad una maggiorazione della paga minima tabellare ¢ dell'indennits di contingen _
Za oraria della catcgoria cul appartienc l'oporaio, nella migsura dell'? 50 e T
Primo biennic ¢ del 24 per 1l secondo ¢ terzo bilennio.

Gli aumonti periodici di anzianitid non debbono cssere congiderati agli ef-
fettl dei cottimi o delle altre forme di incenbivo o di tutti gli istituti che non fac-
ciane espresse riferimento alla rotri bnzionc'plobalg di fatto., Al fini del computo de-
gli oumenti periodici si considera un massino di tre biemni per ogni catcgoria. Gli au_
menti periodici non potranno cormungue csgsere assorbiti da precedentd o succesegivi au
monti di merito, né gli aumenti di mCthO potranno cssere assorbiti dagli aumenti pe—
riodici maturati o da maturare. Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno

del mesc immediataomentc successive a guello in eul si complé” il hiennio di anzianitd.

Gli sumenti periodieci 4i cui al presente articolo assorkbono fino a concor-
renza gli aumenti eventualmento (gla concessi per lo gtesso titole.

Ad ogni variazionc deliminimo tabellarc "séranno.nubvamoentc calcolati por—
centualmente gli aumenti periodici gid naturati.

Per quanto concernc lec variazioni Aol Mindednita di contingenza, il rical
colo dogli aumenti poriodici 4i anzianita si eifettucraral termine di ogni anno sola~
re ed avrd applicaszionc dal 1° gennaio sucegesgivo.

In caso di passagegio degli opecrai a gatcgoria superiore la cifra corrispog_
agli aumenti periodici gii naturati sara Tiportata nella misura del 50% in ag—
gitante alla nuova retribuzione o llapnzianitay ai fini degli aumenti periodici di anzia
aitéa, nonchd il numero di cgsl, decorreranno nuovamento a partire dal giorno di assc-
gnezione alla nuova categoria. ’

Llanzianitd utile ai fini dolla maturazionc del primo aunento periocdico de-
cerre dal 1° novembre 1963,

rimento A2 wverbale

In scde 'di prina applicozione dell'accordo di rinnove la variazionc degli
aurientl periediei di anZianita, ‘riferita ai nuovi minimi plu indennitd di contingenza
sard effeltuata a partire dallil1/7/1967.

24 ~ Feric
L'operaio ha diritto, per ogni anno di sorvizioy ad un periodo di feric
con la rotribuzionc complessiva (ﬁ“Fa base pih cventuali aumenti poriodici di anziani—
b ED
AL

ta, piu ceventuali aumenti di merito; pilt contingenza) nclla misura dis
dal - 1° al 3° anno compiuto di anzianita 13 gg. (104 ore)
R P " " t 15 gg. (120 orc)
mo40c n 150 1 i 1" 1 17 Ve <136 OI‘:})
L]
oltra i1 15¢ n " " " 19 gg. (152 ore).
I1 diritto alle feric per cioscun anno feriale si intende maturato guando

<

0 un ammo dall'epoca in cui fu maturato il diritto alle ferie per 1'anno

L'cpoca delle ferie sard stabilita sccondo le esigenze del lavoro,.
I1 periodo feriale deve avers normalmente carattere continuativeo od il re-
lavivo pagancnto sard offettuato in via anticipata a chi ne fard richicsta.

of &



I1 periodo di preavviso non potrd essere considerato come periodo di ferie.

In caso di ferie collettive o per scaglioni e in caso di licenziamento o
dimissioni all'operaio che non avra maturato il diritto alle ferie spettcranno tanti
dodicesimi delle ferie per quanti sono i mesi di anzianitid maturati

Art,. 25 ~ Gratifica Natalizia .- Aggiungerc al 2° comma, dopo le parole "paga base" le
seguentl parole:'pill eventuali aumenti periodici di anzianita'.

Ar5.33 ~ Malattia ed infortuni non sul lavoro.

Aggiungere 2ll'Articolo del ecenasls 24/11/1963 due nuovi ultimi commis

Nel caso in cui la malattia abbia una durata superiore a 14 giorni, il
datore di lavoro intecgrera il trattamento Inam, corrispondsndo all'operaio una quota
glornaliera dell'indennitd di malattia, secondo le norme dolliInam.

Nel caso in cui la malattia abbia una durata suporiore a 21 giorni, il da~
tore di lavoro integrerd il trattamento Inam corrispondocudo «ll'operaio altre due quo-
tc giornaliere dell'indennitd di malattia; sccondo lo norme dell'Inan.

I1 trattamento di ocui ai preccdenti due comni non é<cumulabilc con eventua—~
1i altri trattamenti aziendali a2llo stesso titolo praticati con conscegucnte agsgorbi-~
mente fino a concorrenza.

Art. 37 — Indennita di licengzi

ento.
La risoluzionc del rappdrio di lavoro pewmvlicensziamento d3 diritto alllope-
aio di porcepire un'indennitd ragguagliata alla zdiPibuzidng globale di fatto, nclle
seguentl misures
a) 8g.6 (ore 48)per i primi duc anni compiuti di ansigndsta
b) -gg.7 (ore 56) por ogni amno dal 3° al 4° ‘amno o mpiuto di anzianita

(,) = (] (OI'O 80) 1" n n noo50 g1 9e 1 i 1 It
d) geg.13 (ore 104 )n 1" n voq00 i )7 i n 1 n
a) g8.15 (OTG 120)n 1" n oltre AN/ T agmeyd compiltos

Regtano inalterati gli Oltini dus comml dell'articolo del c.c.nels 24/11/
863,
Art,38 ~ Dimissioni.

All'operaio dimigsionario sard corrisposta 1lindewinitd di anzianitd nolla
migura prevista dal precofonte Ardt.37.

Art .47 ~ Licenziamente por cauge disciplinari.

Il licenziamento con imncdiata rigoluzione dol rapporto di lavoro ¢ con la
perdita dell'indennitd di preavviso potrd csserc inflitta, por le nancanze pilt gravi,
¢d in via gsemplificativa, nei seguenti casis
1) rissa o vie di fatto nello stabilimentos
2) assonza ingiustificata per tre glornl consccoutivi o por tro volte ncll'lannc nei

glorni geguenti ai fosgtivi o alle feries
3) gravi offesc verso i compagni di lavoro
4) lavorazione e costruzione nelliinterno dello stabilimento, senza autorizzazione
della Dirczione, di oggetti per uso propric o per conto di terzi, allorché si trat-
ti di lavorazionc o di costruzionc di rilevanzas
movinenti irregolari di medagliec, scritturazioni e timbratura di schedes
reoidiva nella mancanza di cul al punto 12 dell'Art.46;
reeidiva in una qualsiasi mancanza che abbia dato luogo o duc sospensioni nei 12
nesi antecocdentis
8) furtos
9) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte del guardianc o del custode
dGllquluﬂua“
if 8
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10) danneggiamento volontario di impianti o di materiali;

11) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, documenti, disegni o riproduzione
degli stessi, formule, ricettec, procedimenti particolari di lavorazionej

12) danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunisticij

13) =tti implicanti dolo o colpa grave con danno per l'azicndaj

14) alterazioni dolose dei sistemi azicndali di controllo di presenzag

15) concorrecnza slecales _

16) inosservanza del divieto di Ffumarc quando tale infrazione possa provocarc gravi
incidenti alle personc o alle COSO0s

17) insubordinazionc grave versgo i supcriori.

gpiarimento:g;ypgpggg
Resta intcso che le disposizioni di cui al punto 12) doll'Art.46 ¢ &) del
1'Art.47 riguardano la consumazione di prodotti ¢ merci nei reparti di lavorazionc,
confezione o custodia cui il dipendentc che commetta la mancanza e addetto.
L'asportazione dei prodotti o merei da partc dei dipendenti addetti ad
un reparto diverso da quello in cui viene eoffottuata la lavorazione, la confezione o
la custodia dei prodotti stessi rientra invece nella disposdzione di cui al punto 8)
die TRy AT '

Art., 59 — Minimi di paga orariale indonnita di contingeénza

I minimi di paga basccdoraria per gli opcrai sopo-.quelli riportati nelle al_
legatc tabelle.

I suddetti minimi di paga basc sono etati dctorminati, per lo varic decor-
Tenzc, assorbendo nei minimi stessi il compengo per riduzionec di orario di lavoro pro-
visto dal procedente contratto del 24/11/1963. '

Successivamente a tale operazione sono-state applicate le percentuali di
aunecnto convenutec. :

Por quanto riguards ltindonnhita. di contingenza, il ragguaglio orario ver- |
13 cffottuato dividendo gli impordti giorndalieri per i secguenti valori in orc: ‘

- dal 1° maggio 1967 al 31.3.1968 )% orc 1)0333;
~ dal 1° aprilc 1968 al 31.12:1968: bré 7466663

- dal 1° gennaio 1969 in poitorc iGN

PARTE SECONDA

Regolementazione por gli appartencnte alle categoric spociali o intormodic

Art., 5 - Richiamo o disposizioni dolla rogolamnentazione operala
Depennare al 2° comma "orario di lavoro!,

Art. 6 ~ (nuovo) ~ Orario di lavoro
Per llorario di lavoro valgono lc norme di legge, con un massimo di 8 ore
glornalierc o 48 sottimanali, con le cccezioni o le deroghe relative.

Por gli addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o cusgtodia 1lora-~
rio normale di lavoro & fissato in 60 ore scttimanali, ripartitc in non pitt di 10 orc
giornalicre, salvo per i discontinui con alloggio nello stabilimento o nellec immedia-~
tc adiacenze, per i quali valgono le norme intorconfedorali.

L'orario di lavoro sard affisso nello stabilimento in luogo visibile,

Per ciascuna ora di lavoro compiuta dalloe categorie speciali oltre le 45
¢ fino alle 48 orc settimanali,o per i discontinui oltre le 57 ¢ fino alle 60 sottima—

ai's
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nali, verrad corrisposta, in aggiunta alla retribuzionc, una quctd oraria di 1/195 della
retribuzione mensile globale di fatto, maggiorata del 20% (1).

L'orario di lavoro e la rolativa distribuzione sono fissati dalla Dirczione
dell'Azienda, con l'osservanza dell'sccordo interconfederale 18 aprilc 1966 per la co_
stituzione od il funzionamonto delle C.I.. Bt

In caso i coincidenza di pit nmaggiorazioni di cui al presento articolo eod
alllirt.11 parte I operai (Lavoro straordinario, notturno o fostivo) essc non sono cu_
milabili ¢ la moggiore assorbe la minore.

Norma trensitoria ¢ fino al 31/12/1968 1a quota oraria di cui al quarto comma sgard di
1/200 della retribuzionc mensile globale di fatto, maggiorata del 20% (2).

Dichiarazioni o verbale

Le parti dichiarano che con la digposizione di cui al 5° comma del Presen_
te articolo non hanno inteso ampliare le funzioni delle Commissioni Internc quali pre_
viste dall'Accordo interconfederale 18 aprile 1966,

Art. 8 (ex 7) = Minimi di paga mensile o coefficienti retributivi
Aggiungeres ,
I coefficienti retributivi per le categoric speeiali (intcrmodi) gono i so—

gucntis
Categorie Coofficienti
il 190
2 140

I suddetti coefficicnti retributivi si applicano sul minimo dell'operaio
di 5" categoria rapportato a mesc con la formulas ore giornaliere x 26.

Per le ore giornalicre si falriforimento a quanto indicato all'Art.59 del_
la parte prima (oporai) Per l'indennitd di contingonza. '

Art,13 (ex 12)

Sestituire il 33% dell'ultimo comma con il 50%.

Aggiungere al capoverso del 1° comna dopo le parole 'paga mensile", piil in_
dennita di contingenza.

Art, 14 (ux 13) ~ Categoric.c cocfficicnti rotributivi
Soppressione.

Art. 13 bis ~ Congedo matrimonialc

In caso di matrinonio compete agli appartcenenti alla categoria specialc,
1on in prova, un congedo matrimoniale di 15 glorni consccutivi, ivi compresi queclli a .
carico dell'Inps, di cui ai vigenti accordi interconfederali.

I1 congedo dovrd essere retribuito in ragione di mezza mensilitad con recu_
bero della quota Inps a favore dell'azienda.

Tale congedo non potrd csserc considerato né quale periodo di ferie né qua~
le periodo di preavviso di licenziamento,

La richiecsta del congedo deve esserc preéesentata con un Preavviso di almeno
> giorni dal suo inizio ¢ deve esscre documentata sccondo le norme di ocui al citati ac-

1) 25% per i dipendenti da azicnde produttrici di vermouth,

aperitivi a basc di vino, narsala, spumanti, ligquori, ac

quaviti ¢ sciroppi, . /
2) Tdem come sopra. ' i
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cordi interconfederali.

i 1T = - Indennita di anzianita in casi di licenziamento
Primo comma: eliminare 1'inciso: ™non ai sensi delltArt.47 della regola~
mentazione per gli operaills
Ultimo commas climinare: "Trascorso il primo anno di servigio,

KB, 6 - Indennita di anzianita in caso di dimissioni
All'intermedio d1m1931onar10 sara corrisposta l'indennita di anzianita
nella migura prevista dal precedente Art. 17.

PARTE TERZA

Regolamentazione per zli impiesgati

Art. 4 - Catogorie e coefficienti retributivi

Inserire prima dell'ultimo comma di guesto articolo:

I coefficienti rotributivi si applicano sul minimo dell'operaio di 5° ca-
tcgoria rapportato a mese con la fTormula: ore glornallere T o,

Per le ore giornalierc si fa riferimento a guanto 1ndlcato all'Art.59 del

la parte prima (aoperai)per 1'indennitd di oontlngenza,

Art, 13 - Ferie
Sopprimere il 2° comm&.

Art. 29 - Provvedimenti disciplinari
Le lettere ¢) ed f) del primo comma. sono Sostituite das
"o) liccnziamento sonza precavvisol,

Arte 32 — Tndonmita di anzianita per licenziamento

Eliminare al 1° comma la.loéciZionc: "Non ai sonsl dul punto f) dell'Art, 29",

Eliminare al sccondo periodo d6l-2° comma 1! incisot "Trascorso il primo an__
no di scrvizio".

Art. 33 —Dimissioni-

All'impiegato dimdissionario sara corrisposta l'indeénnita di anzisnitd nella

misura prevista dal precedéntc Art, 32,

PARTE QUARTA _
Regolanentazione comunc agli operai, agli intermedi ed agli impiegati

Art, 1 Premio di produzionc

4 — Premi di nuova istituzionc

punti 1 ¢ 2 - Come preccdentc contratto.

punto 3 - Come precedente contratto. Il 2° somma va sostituito con la secguentc frasc:
"1 premi di nuova istituzionc' avranne validitd di un anno a Tar tempo dalla
data della loro stipulazione. '

punto 4 — Come precedonte comtratto.

bumto 5

punti 6

Correggerc canccllando ltinciso "ecui 1'azienda Ticontral,
~ T - 8 - Come proccdentc contratto.

B — Premi in atto
12 Premi colleCP ed clementi obigttivi

Tuttl i premi variabili in atto, concordati in attuazione del contratto
24 novembre 1963, sono prorogati sino al 31 narzo 1968. /.
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Dopo tale data, essi saranno rinegoziati mediante trattative tra le parti.
Gli accordi relativi avranno comungue una validita non inferiore a 12 mesi.

Ad ogni rinegoziazione la base del Prenio sard determinata dal valore glo_
bale del premio (base pil parte mobile) risultante alla data della stipulazione, in
correlazione al livello raggiunto, alla stessa data, dall'indice dell'elemento obict—
tivo. o : '

Per quanto riguarda la dinamica del premie 1le parti concordano che ad ogni
1% di variazions dell'indice proso come riferimento alla data delle periodiche stipula~
zioni, non possa corrisponderc un valore superiore alle 0,25% del complcesso dei salari
¢ stipendi minimi tabellari in vigore all'atto dolla contrattazione, riferito a tutti i
lavoratori inteorcssati in servizio 4 oouells datas

Es.: sc il complesso dei salari o stipendi minimi tabellari riferiti ad ora
(stipendi mensili: 208) & di £. 69.000 per 230 lavoratori intoeressati, il valore da as-
segnare ad ogni punto percentuale di variazionc dell'indice non potra superarc il i Er e
to massimo orario di £. 0,75 (69.000 : 230 = 3005 300 £ 0,25% = §wa0575).

NWelle more delle trattative per il rinnovo dei promi. zllc singolc scadensze,
continuerd ad csserc erogato il premioc in atto.

2) Premi non collcgati ad elementi obiettivi

I promi stabiliti ingmisura fissa saranno rincgoziati“allo scopo 4di trasfor
marli in premi variabili collegati -ad elemonti obiettiwi, a far tempo dal 1° aprile 1968,

Fino a tale data rimarranno validi gli dmporti iy cifra dei premi nella mi_
sura in atto alla data della stipulazione del prosentc. contratto.

I1 valore di base dei premi collogati ad  olemonti obicttivi sard uguale qil
l'importo del premio fisso cone indicato al comma precedonte.
' Por qﬁanto riguarda la dinamica.del premio si fa riferimento a quanto spe~
cificato nel precedentc punto 1 della lofiors B

Qualora non si riesca a Teperirs, di’ cormune accordo, un soddisfacente colle-

gamento del preomio ad olementi obicttivi, il premio potrd csscre contrattato in misura
TS,

La nuova contrattaziont avrs wuna validitd non inferiore a 12 nesi.

Nella ricontrattagionc che avra decorrcenza dalla data di stipulazionc del-
llacecordo a-livello aziendale' il bencficio da assicurars ai lavoratori non potrd supc-
rare 1 scguonti limiti perccntuali riferiti all'importo del premio fisso in atto al mo__
nento della stipulazicne dol Pregentc contratto,.

Eremio‘lejggggjgij&hglngggngéﬁﬁi Liniti porcontuali di boneficio
1) inferiore o uguale al 6% (4 per i 30% dell'importo del promio
vinicoli) del complesso dei minimi
tabellari
) oltre il 6%'(4 per i'vinicoli) del 20% dell'ioporto del promio

complesso dei minimi tabellarsi

inche i premi variabili in atto o por quelli che saranno cventualmente tra—
sformati in variabili varra la norna del punto & lettora A); ¢ per le ricontrattaszioni
rarra la procedura di cui al punto 4, lettera i),

hiarinento a verbale

Le parti si danno atto che l'ammontarce del premio deve costituire un oclo—
cnto accessorio di guanto il lavoratore Tealizza per gli altri titoli della retribu—
ione .

rt. 2 — Promio specials

Tenutc presenti le richieste doi lavoratori; le parti, date lc particolari
aratteristiche del settore, convengono i istituire un premio speeiale nella misura di

f o



100 ore (1) annue di retribuszionc ragguagliato alle ore di lavoro normale offettivamen
te prestato.
Inalterato 1l'ultimo comma.

Art. 4 - Pormessi per carichc sindacali od aspottativa

Al lavoratori che siano membri dei Comitati direttivi dells Confederazioni
sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni Nazionali di catogoria ¢ doi Sinda—
catl provineigli del settore, potrannc cssere concessi brevi pernessi retribuiti, fino :
a 42 orc per ogni 6 mesi, por il disimpogno d

clle loro funzioni quando 1'asscnza del la~
voratore venga ospreossamentc richicsta per iscritto dalle Orpganizzazioni predette ¢ non
ostino impedimenti di ordinc tcocnico aziondale.

Le qualifiche sgopra monzionate ¢ le variaszioni relative dovranno csscre GO __
municate por iscritto dalle Organizzazioni predettc alle Associazioni Territoriali, de~
gli industriali che provvedoranno a comunicarlc all'azienda ocui il lavoratorec appartiec-
NnG. ! ;

Per 1'adempimento delle funzioni sindacali di cui gopra nonché per gquclle
inercnti a cariche pubbliche clettive potra csserc concesso un periodo di aspettativa
della durata massima di un anno, rinnovabile per un ultorioro annay Qurante il quale il
rapporto di lavoro rimanc sospeso a tutti gli offetti.

Art, 6 - Versanonto dei contributicsindacali

L'azienda provvederd alla trattenuta del “contributo sindacale ai dipendenti
che ne facciano richicsta mediante conscgna di tna delega-dobitamente sottoscritta dal
lavoratorec.

La delega conterrd 1'indicaziome dell'amnontaorc del contributo da trattenc-
re ¢ l'organizzazione sindacale a cui l'azienda dovrd versarlo.

L'azienda trasmetterd 1'importo della-trattonuta ol Sindacato provinciale
di spettonza.

Art. 7 - Docorrenza ¢ durata
j Il presentc contratto naziovale di lavoro decorre dal 1° aprilc 1967 ed
avra durata fino al 31 marzo. 1969 ¢ verry: tacitamente rinno¥ato. di anno in anno sc non
verrd disdetto tre mesi prima della gscadenza con lottera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

In caso di disdetta il prescnte contratto restord in vigore fino a che non
gia sogtituito da un sliccessivo oontratto‘nazionalc.

Art. 8 - Comitati paritetici aziendali di accertomento

1) Compiti: megli stobilimenti, in prescnza di controversic individuali
o plurime relative alla attribuzione delle catogoric contrattualis qualora 1l'interven
to conciliative della Commissione Interna non abbia portato ad una definizionc della
controversia, vienc dcmandato ad un Conmitatc azicndale paritotico il conpito di proce-
derc all'accertamento ed alllacquisizione doi relativi clomenti di fatto nccessari.

2) Composiziones il Comitato paritetico aziendalc di accortamento & compo-
sto da membri in rapprescntanza del lavoratori e da altrettanti in rappresentanza del
1l'lazienda,

(1) = 150 ort per i dipondeonti da azionds produttrici di vernmouth,
aperitivi a basc di vino, liguori, ccec.



La designazione nomiviativa dei membri in rappresentanza del lavoratori ver-
ra fatta, tra i lavoratori in servizio Presso l'azienda da ciascuna delle Organizzazio-
ni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto, tramite 1l'Associazione
territoriale industriale. :

Ciascuna delle suddette OUrganizzazioni potrd designare anche un membro sup-
Plente del proprio membro titolare; gquest'ultimo dovra appartenere alla categoria impie-
gatizia qualora il titolare sia operaio e vicoversa.

I membri del Comitato - titolari o supplenti -~ restano in carica duc anni.

I membri decaduti dalla carica per termine dol mandato, per trasferimento ad altro sta-
bilimento, per cessazione del Tapporto, verranno sostituiti con le modalitd previste
nel commi precedenti per la loro designazionc.

3) Attivits del Comitato: 1l'intervento del Comitato viene promosso nelle
controversie individuali a richiesta (da trasmettersi all'tazienda tramite 1t'Associazio~
ne territoriale degli industriali) del Sindaceto provincialc al guale il lavoratore in-
teressato & iscritte o conferisco mandato: in caso di controversia plurima la richicsta
Per un intervento del Comitato Pud essere presentata per lo steaso tramite, anche da
une soltanto dei Sindacati intercssati, : »~ '

Tale richicsta & portata dell!Associazione indus¥rialc.a conoscenza della
azienda interessata entro il termine di giorni 5. ) ' ‘

I1 Comitato paritetico funziona collegialmentc; ai rappresentanti dell!Azien—
da guando siano in numero minorc & attribuito comunque un pumero di voti uguale a quello
del membri rappresentanti i lawveoratori. .

L'azienda predisporra quanto nccessario perché il Comitato possa condurre
1'accertamento degli olementi di fatto od esso domandato ed espletare i compiti relati-~
Vi

4) Termine Per i lavori: il Cemitatoldeve concludere i suol accertamenti en-
tro il 4ermine di dieci giorni dal ricevimento'della richicsta del suo intervento.

5) Risultato dell'acecertarento: quando il risultato delllaccortamento sia
acquisitbrall‘unanimité ¢ rimiova’d.presupposti che avevano originato la oontroversia,que—
sta si intonderi definita, '

Per le controversie individuwali, i1l risultato deldlaccertamento si intende
acquisito all unaninita quando"vi asda- accordo tra rapprescentanza delllazicnda ed il rap—
presentante dell'Organiszzazione eui il lavoratore & iser’ite od ha conferito il mand o~
to.

6) Quando Al risultdto delllaccertanonto non sisz acquigite all'unanimitid la
controversia verrd deferita alle Organizzazioni sindacali provinciali territoriali.

In casec di ulteriorc mancato accordo, le parti potranno adirc, di comune ac—
sordo, ad un collegio arbitzralc, composto da un Tapprescntante dell'Organizzezionc sinda-
ale oui il lavorators ha conforito nandato, da un rappresentante dosignato dalla azicn-
la. interessata e da un torzo ¢lemento scelto di comune accordo.

‘hiarimenti a verbale

) Per Organiszzazioni Sindacali dei 1 voratori si intendono sia quelle nazionali di ca-
tegoria che le loro units periferiche,
'} consentita, nel corso del biennio, la sestituzione di rappresentanti che
, a) slano assenti por nmalattia o infortunio di durata superiore a 3 mesi
consecutivis
b) siano dimissionari dall'incarico;

of s



o) siano revocati dal mandato da parte dolle Organizzazioni designanti.
In quest'ultimo case limitatamcnte ad una sola volta nel corso del sud-
detto biennio.

Va soppresso l'allegato 1 concernente 1'Accordo per ltistituzione dei
Collegi Tecnici provinciali e nazionali per le asscgnazioni di categoric degli im-
pPiegati dell'industria alimentare ¢ por l'attribuzione della gualifica impiegati-
"zia.

NOTA — A1 testo dei precedenti articoli stabilito in base all'Accordo del 7/4/67,
facciamo seguire le seguenti tabelle portanti minimi contrattualily /le une per il
contratto vinicoli puri -ed acetieri e le a2ltre per il contratta vermouth, liquo-
ri, ccc.

1 -~ 2 tabelle impiegati ed intermedi, valide dal 1/4/67 &1 37Z§Z§§; 6% di aumen
to sul minimi contrattuali del 1963, con arrotondamento alle 50 lire superiori.

2° - 2 tabello impiegati od intdrmedi, valide dal -1/4/68 iu poi: wulteriore aumento
dell!1% per il contratto vinicoli puri od agetleri ¢'\del 2% per il contratto
vermouth, liquori, ccc. (seguirannqmgpn guccessiva circolarc).

3° - 2 tabelle operai, valide dal 1/4/67 al (30/4/67:  aumento del 6% sui minimi con
trattuali del 1963, con arrotondamento)ai 5-centesimi superiori.

40 E'tabellgmoperai, valide dal 1/5/61‘§A;3113Zé§3 riproporzionancnto a 47 ore.

5° — 2 tabelle operai, valide dal 1/4Z§§hﬁgggial 31 dicembre 1968: ulteriore aumen
to dell'1% per il contrattolviniceli puri ed accticri e del 2% per il contrat
to vermouth, liguori, cce.,’/¢c riproporzionamento a 46.orec (seguiranno con suc-

cessiva circolare).

6° — 2 tabclle operai, yalideo dal 1/1{19§g_oon riproporzionamento a 45 ore (segui-
Tanno con successiva circolare).




ESPLICAQIONE DELLE ZOWE INDICAWF NELLE TABELLE

g —

— e

o) :,_"QW~

ZONA O
a) Milano - Torino
b) Genova — Roms,

ZONA T

¢) Como, Firenge, Sondrio, Verbania
situazioni extra:

d) Crems

e) Biella

) Varese

ZONA L0 1l Livorno,

g) Aosta, Bergamo, Bolzano, Brescia, Cremona, Gorizia, Imperia, Vl 0 .
Massa Carrara, Novara, Pavia, ﬁisa, Savona, (Trento, Trieste, Venezia,
Vercelli

ZONA TIII -

h) Alessandria, Belluno, Bologna, La Spezia, Mantova, Modena, Padova, Par
ma, Flacengza, Raveuna; Reggio Emilia, Verona, Vicenza
sltuazione extra:

i) Napoli

ZONA TV .

1) Ancona, Asti, Cuneo, Perrara, Forli, Grosseto, Pistoia, Rovigo, Siena
situazionl extra:

2) Udine

n) Palermo

o) Tucca, Treviso

ZONA V -

p) Ascoli Piceno, Cagliavi, Catania, Frosinone, Latina, Lecce, Messina,
Ferugla, Pesaro, Pescars, Rietd, Salerno, Viterbo
sltuazionl ‘extra:

¢) Arezzo, Bari, Taranto, Terni

ZONA VI . +

r) Agrigento, Avellino, Benevento, Brindisi, calta?lssetpa,'Campzbassog
Caserta, Catanzaro, Chieti, Cosenga, Enna, Faggla? L'Aqulla{ Egcera—
ta, MNatera, Nuoro, Potenza, Ragusa, Reggio Calabria, Sassari, Siracu-
sa, Teramo, Trapani
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C.C.N.L. IIQUORI, VERMOUTH, APTRITIVI, ECC.

e B e . B e e . e S B ., S T et S iy e et
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Intermedi - Paga minima mensile del 1° aprile 1967 al 31 marzo 1968.
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2" categoria

ZONA TT

ZONA TIT

ZONA IV

o.

ZONA V
P
ge
ZONA VI
r‘l

«950
« 500

. 300
. 100
650
200

:400
: 550

.400

73.250
TELL200

71.100
T2 TE0
71« 750
71,450

69.600

697.450
68.500

66 4200
66.700
66.350
65.950

61.950

63.6800

58.650

S s ey e
20/21 19/20 18/19
anni I anni gnni
: e
£9.300 67.500 62.500
68,300 66.500 61.550
67.250 65.500 60.650
68.750 | 66.900 | 62.000
67850 ! 66,050 | £1.200
67.850 i 66.050 61.200
!
65.850 64 .150 59,400
53.800 62,100 57.550
64,850 63.100 58.450
61.700 60.050 55.600
63.100 51.400 56.900
62,700 61.100 56.600
6£2.400 60.750 56,250
;
58. 600 | 57.050 | 52.800
60,350 I 58.750 | 54.400
¢ |
!
55,450 I 54,000 50.000
i
1
i
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TABELLA n, 4 - OPERAT - PAGA MINIMA ORARTA IN VIGORE DAL 1°

C.C.N.L,

VERMOUTH, LIQUORT, APERITIVI, ECC.

MAGGTIO 1967 AL 31 MARZO 1968

uw CATEGORT A 2% CATEGORIL 3 CATEGORLA
Z ONE Sup. 18 16-18 Sup. 18 16-183 Tafe16 Sup. 18 16-18 Inf. 16
1111111 anni anni anni anni anni anni anni anni
ZONA O
a) 339,00 291,95 303,05 258,55 213,95 285,10 210,65 166,05
b) 334,00 287585 298,55 254,70 210,80 280,85 207,50 163,60
ZONA T _
c) 328,85 283,15 293,95 250,80 207,55 276,55 204,30 161,10
d) 336,20 289,50 300,50 256,35 212,28 282,75 208,90 164,70
e) 331,90 285,80 296,75 253,10 209,50 279,15 206,25 162,65
£) 331,175 285,65 296,60 253,00 209,35 279,00 206,15 162,50
ZONA IT
2) 322,10 277,40 288,00 245,65 203,35 270,95 200,10 157,80
ZON4 IIT
h) 311,95 268,60 278,85 237,90 196,95 262,35 193,85 152,85
i) 317,05 273,00 283,35 241,75 200,05 266,60 197,00 155,25
ZONA IV
1) 301,75 259,75 269,70 230,10 190,40 253415 187,45 147,80
m) 308,50 265,70 275,80 235,25 194,70 259 545 191,70 151,15
n) 306,85 264,20 274430 234,05 193,70 258,05 190,70 150,30
o) 305,20 262,75 272,85 230 16 192,60 256465 189,60 149,45
ZONA ¥ :
D) 286,50 246,75 256,15 218,45 180,85 240,90 178,05 140,40
a) 295,00 254,05 263,75 225,00 186,25 248,05 183,25 Tk, 45
ZONA VI :
T) 271425 233,50 242,45 206,85 171,20 228,10 168,50 132,90




C.C.N.L. VERMOUTH, LIGUORI , APERITIVI, ECC.
SEGUE TABELLA n.4 — OPERAT - PAGA MINIMA ORARIA IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 1967 al 31 MARZO 1968

4> CATBEGORIA 5 CATEGORT.A

20N E - : N . :
;;;;;;; Sup. 18 16-18 Inf. 16 Sup.18 16-18 Inf. 16

anni anni anni anni anni anni
ZONA O
a) 273,50 210,6% 166,05 256,85 189,85 Tt 75
b) 269,45 20, 50 163,60 253,00 187,00 129,80
Zomi T
c) 265,35 204, 30 161,10 249,15 184,10 127,80
a) 271,25 208,90 ‘ 64,70 254,70 188,25 130,70
e) 267,85 206,25 162565 251 450 185,85 129,05
£) BETT0 206,15 162550 251,35 185,80 128,95
ZOKA 1T
g) 259,90 200,10 157480 244,10 180,35 125,20
Z0N4 I1T
h) 251 o 10 | 193,85 152,85 236,35 174,70 181,30
i) 255,80 197,00 155,25 240, 20 177450 123,25
ZONA IV
1) 243,40 187,45 147,80 228,60 169,00 117,30
m) 248,95 191,70 151,15 233,70 172575 119,90
n) 247,60 190,70 150,30 232450 171,85 119,25
o) 246,25 189,60 149,45 231,20 170,90 118,65
Zoms ¥
P) 231,20 178,05 140,40 217,10 v el 111,40
a) 238,00 183,25 144,45 223,50 165,15 114,65
ZONA VI
r) 218,85 168,50 132,90 205,50 : 151,90 105,45




,,On % -o

M. L

- VT

— IMPIEGATI — STTPENDTO MINTMO MEN

TICOLT PUR

SILE -1 VIGORE DAL 1®

ED AGETTERT

TABELL. n, 1 IT_— STIPENDIO ¥ § | VIGOR :PRILE 1967 21 31 MiREO 1968
1% caTRG. 2% CATEGORT. m 3 CATEGORT 2
ZOWE Sup.21 | Sup. 2] Inf.21 Sup.21 |  20-21 | 19-50 1819 | 718 ] 1617 ¥ i
||||| ol anni anni anni anni anni anni _ arnni anni anni m anni
B S - bl o 1 " R —

ZONA 0O m
a) 127.750 4 95.750 82,950 1\S71.150 68. 350 65,700 60, 350 52,000 48.250 | 39.850
b) 125.850 | 94.400 81.850 /.1 74100 67.350 | 64750 ! 59.500 | 51,300 | 47.550 | 39.200

; i | _ ! t
2004 T ‘ i j | | ; |
c) ! 124,000 92,900 80,550 |7 69,050 66,250 63.750 58.600 50. 500 46,800 38,600
d) 126,700 94.900 82,300 T0:550 67.750 65,150 59.850 514600 47.900 39.450
c) 125.100 93,750 81.250 69,700 66,900 644300 59,100 50,950 47.250 39.000
) 125.100 93.750 81.250 69.650 66,900 644300 59,100 50,950 47,250 39,000
Z0NA  TT
g) 121,400 90.850 78.850 67.600 64,900 62,400 57+350 49400 45,850 37.800
ZONA IIT
h) 117.600 88.100 76,400 65.500 62,900 60,450 55,550 47,900 A4 450 36,650
5 1192880 89.500 T7.600 664550 63.900 51 .45¢ 56.450 48,700 45,150 37.250
wNA IV M
1) _ 113,700 85.200 | 73.850 | 63.350 60.800 58,500 53.700 46,300 | 42.95%0 35450
m) [ 116300 87.100 m 75.550 | 6£.800 |  62.200 59,800/ 54.950 474350 | 43.950 |- 36,200
n) m 115.650 86,700 | 75,150 b 64,400 m 61.900 j 59,500 54,650 £7.150 43,700 {  36.950
o) L 115,000 86,150 | 74.700 | 64.050 | 61.500 59,100 544350 £6,800 43.450 |  35.850
Z0ma v , 33 7
D) 108,000 80,900 70,150 6C. 200 57.750 554,500 51,000 44,000 40,850 33,700
q) 111,200 83.300 12,200 61.950 59. 500 ST 050 52.550 45,300 42,000 34,650
ZONA VI
r) 102, 250 76,600 664450 56,950 54,650 52,550 48,300 41,650 38,600 | 31,900




2+ C.U, L, VINICOLI PURT ED ACT STIERT

SEGUE TABELLA n.1 —~ IWPIEGATI - STIPENDIO MINIMO MES SILE TI VIGORE DAL 1° ,PJJHH& ._vmﬁw AL 31 MARZO 1968

4% ¢ & T BE G O R I A
Z 0 I E ! a n i -
=L | Sup.21 20-21 |  19-20 18-19 1718 1617 Inf.16
onni anni anni anni | anni anni anni
. it = _
ZOWA O
2) 63.150 604350 58.550 54,850 46,300 43.600 34.850
b) 62, 250 597450 57.700 54,050 45,600 42,950 34,300
ZONA T
c) 61,300 58¢550 56.800 53, 200 44,900 42.300 33.800
) 62,600 594800 58,050 54,350 45.900 43.200 34.550
e) 61.900 59.050 5300 53.700 “ 45,350 £2.700 34.10
) 61,800 59.050 5T7. 309 53:650 w 45,350 A2,700 34.100
!

A0NA L |
z) 60.000 57.300 55, 600 52,050 | 44.000 41.400 | 33,100
ZONA TTIT | |
h) 58.100 55.500 53,850 50.500 42,650 40,150 | 32.050
1) 59.050 56,400 5447750 514300 £3,350 40,800 32.550
Z0n4 IV
1) 56, 200 53.650 58,180 48.800 41.200 38.800 31.000
m) 57 .. 500 54,900 53.300 49.900 42,150 39.650 41780
n) 574200 54,600 53,000 49.650 41.950 39.450 31,500
o) 56.850 54.300 | 52.700 494350 41.700 39.250 31.350
ZONA ¥ ! B
D) 53,400 51.000 | 49.450 464350 39.150 36.850 29.450
a) 55,000 52,500 50,950 47.700 40,300 37.950 30.300
ZONA VI ;
Hv 50,550 m 48.250 | 46.900 43,850 37.050 m 34.900 27.850




SEGUE TABELLA n.

C.C.N.L, VINICOLL PURI ED ACETTERT

1 ~ TMPTEGATT — STIPENDIO MINIMO MENSTLE IN VIGORE DAL

1° _APRILE 1967 AL 31 MARZO 1968

— o2 o
| 5 C AT B G ORI A
“ s p———"s o

ZONE | Sup.21 2021 19-20 18-19 17-18 1617 Inf.16

IIIIIII anni anni anni anni anni anni anni
Zona O
2) | 59.150 564450 54.850 51.350 43,400 40,850 32,600
b) i 58.250 554650 544050 50. 600 42,750 | 40,200 32,150

|
L00E T
c) 57350 54w 850 53,200 49,850 42,700 39.600 31.650
d) 58,650 562800 54350 50.900 43,000 40,450 32,350
e) 57.950 554300 53.700 504 250 424 500 404000 31.950
i 57.900 55.300 53.700 50.250 42,500 40,000 31.950
2004 IT
g) 56, 200 53,650 524,100 48,800 41,200 38,750 31,000
ZCT4L TIT
h) B 450 52,000 50. 500 47 EGD 39.950 37.600 30.000
i) 554300 52,800 574 30¢ 28.050 40,550 38,200 30,500
2004 IV m
1) 52,650 50,250 £8.800 | 45.700 38,600 36.350 29,000
m) 53.800 51.450 49,900 46,700 39.450 | 37.200 29.700
n) 53.550 5 w5 49,650 | 46,500 39.300 36.950 29.550
o) 53,250 50,850 49,350 46,250 39,050 36.750 29,400
ZONL ¥
p) 50, 000 £7.800 46,350 43,450 36.650 34.550 27, 600
) 51,500 49,150 AT.700 44,700 37.750 35.550 28,400
ZONLA VI
T) 47,350 45.250 43,900 414100 34.700 32,650 26.100
1




CoCol,L, VINICOLI. PURI ED. ACETIERI

e

TABELLA W, 2

e o, 58 e e e

Intermedi - Paga minima mensile dal 1° aprile 1967 al 31 marzo 1968.

e

17 categoria 2" categoria
ZONE s i i o
"""""" | Sup.21 Inf. 21 Sup. 21 20-21 1920 1819
anni anni anni anni anni anni
ZONA O |
a) 95,200 84.200 70,200 66 . 450 64,800 59.900
b) 93,800 82,900 69,150 65. 500 63,800 59,050
ZONA I
c) 92,400 81,700 68.100 64,450 62,850 58+150
a) 94,400 83.450 69,550 65.900 64, 200 59.450
e) 93,250 82,450 68,700 654050 63400 58,700
Coll 93,200 82,400 68,700 65+050 63,400 58, 700
ZOLiA IT
g) 90,450 79.950 66,650 63.150 61,550 56.950
ZONA ITT
h) 87.650 17.450 64.. 600 61.150 59,600 55.150
i) 89,050 78.750 I 654650 2,150 60.550 56.050
i
ZONA IV F
1) 84.700 T4 .900 62,450 59, 100 5T7.650 535350
m) 86.700 T76.600 63.900 60,500 58,950 54,550
n) 86.200 64250 63,500 60. 200 58,650 54,250
o) 85. 750 75.750 63.150 59.800 | 58.300 53.950
ZONA V
D) 80, 500 T+ 150 55.. 350 56, 200 g 54.750 50,700
q) 82.850 73.250 61.100 57.850 | 56.350 52,200
ZONA VI
T) 76,200 67+350 564, 150 53.200 i 51850 47.950
!




C.C.l,L, VINICOLT PURI

TABELLA N. 3 — OPERAT - Paga minima oraria i

n vigore dal 1° aprile

ED ACETIERI

1967 al 30 aprile 1967

1% CATEGORIA 2%  QATEGORTA 3% CATEGORIA

ZONE Sup. 18 16-18 Sup.18 W 16-18 Infs1e Sup.18 | 1618

anni anni anni anni anni anni anni
ZORA O
a) 317,90 273,75 284 , 20 242,45 200,60 267,35 197,50
B) 313,15 269,75 2719395 236,80 197,65 263, 30 194,60
ZONA T
c) 306,40 w 265,55 275,70 235520 194,70 259,435 191,60
a) 315,20 | 271,40 281,75 240,35 198,90 265,05 195,80
e) | 311,30 | 268,05 278,25 237,40 196,50 261,80 | 193,40
) 311,25 268,00 278,20 237,430 196,45 261,75 [ 193,35
Z0NA IT
g) 302,00 260,05 270,00 230,30 190560 254,00 187,65
ZONA IIT
h) 292,50 251,85 261,50 223,10 184460 246,00 181,15
i) 297,30 255,60 265 X5 226,70 187,65 249995 184,65
2004 IV
1) 282,95 243,60 252,90 215,75 178,55 £37,90 15415
m) 289,35 249,10 258,65 220,65 182,60 £43) 30 179,75
n) 287,80 247,80 257,30 219,50 181,65 242740 178,85
0) 286,10 246,35 255,80 218,15 180,60 240,60 177,80
ZONA V w
p) 268,75 231,35 40,20 204,90 169,60 225,95 166,95
q) 276,70 238,20 247430 095 174,60 232,65 171,90
ZONA VI
T) 254,35 219,00 227,40 193,95 160,55 213,85 158,00

i
| Inf.16
w anni

143,25
145,060

138,55
141470
140,95
140,15

131,60
135,50

124,55




C.C.N,L. VINICOLL PURL ED

ACETTERT

SEGUE TABELLA N. 3 — OPERAT — PAGA EEEVQEEFM%H%HﬁMQLAﬁ@@ﬁn%ubwm{ﬁwﬁjﬁ
4% CATEGORTA 5 CATEGOQORTI
Z ONE
T sup.10 1618 ~ Inf.16 sup.16 16-18 infe 16
anni anni anni anni anni anni
Zoma O
& ¢ mmm.\.mo 197,50 Ammmﬂo MbOquW ‘_.ﬁwmco 23,55
b) 252,05 194,60 153,40 237,85 175,35 121,70
ZOWA I
o) 250,05 191,60 151,05 233,70 : 172,70 119,90
a) 25:.430 195,80 154,35 238,80 176,45 122,50
e) 251,20 193,40 122,50 235,385 174 4 121,00
f) t 251,10 193,35 182445 235,75 TH., 120,95
t
Zows IT __
) 243465 187,65 127595 228,80 169,10 117,40
Z00A ITT
h) 23k, 181575 143,25 221,60 163,80 113,70
i) 239,05 1844653 145560 225,20 166,45 115555
zons IV
1) 228,25 17575 138,55 21435 158,440 110,00
m) 233,45 179,75 41,70 219,15 166,20 112,50
n) 232,20 178,85 140,95 eTH,05 161,15 111,90
o) 230,85 177,80 48,15 218 160, 111,20 _
ZonL T . e
p) | 216,0 166,95 131,60 203, 6 150,45 104445
| 4
a) | 223,20 171,90 135,50 209,60 154,90 107,55
Zoms VI 5,8
%] 205,25 158,00 124,55 192,65 142,45 98,85




mmmpmpWMJMMﬁmmm; ,umwummssmMﬁwmmﬂ
TADELLA n. 1 - OPERAT - PAGA WINIMA ORARTA IN VIGORE LAL 1° MAGGIO 1967 AL 31 MARZO 19
CATEGORTA 2% CATEGORTA 3% CATEGORIA

= e Sup. 18 16-18 Sup.18 1618 Inf.16 Sup. 13 e 18 Inf. 16
S o= anni anmn i anni ann i anni anni anni anni
ZONA O
a) 324,65 279, 55 290, 25 217,60 ; 35 273,08 201,70 159, 00
b) 319, 80 275, 50 285, 90 243,90 | 201,35 268,90 198,75 Ammmmu
ZONA T
c) 314,95 271,20 281, 55 240,20 | 198,85 264,85 8.5, 70 154,25
a) wmgw@o 2T 5 257,75 245( 15 | 203,15 270,70 199,95 157,65
e) 317,90 mﬂ:qm 284,15 242, 48)4 200, 70 267,35 T, 155,75
) 317,85 Bh . 70 284,10 292, 35\ #R00, 65 267, 3C 197, 155,70
ZONA IT
g) 308, 40 265,60 275,75 235,20 . 194 85 259, 40 191,65 51, 1@
ZONA IIT
L) 298, 7 257,20 267,0% 227,85 | 188,55 251,25 185, 60 146, 30
i) 303, 60 261,05 271580 231,55 | 191,65 C35, 25 188,60 146, 7C
ZONA IV
1) 288,95 248, 80 258, 30 280,35 | 188,35 242,95 174,58 141, 5C
m) m@mmuc 251, 40 2 hwqm 225,35 | 186,50 248, 5C 163,60 144,70
n) 293,90 253,05 262,75 224,15 | 185,50 2474845 162,65 143,95
) 292, 20 251,60 261,25 222,80 | 184, 15 g5, T8 181, 6C 143,15
ZONA 7V '
D) 271, 45 236,25 245, 30 209,25 | 173,20 230,75 10, 50 134, 40
q) 282, 60 243,25 252,55 215,45 | 178, 30 237,60 175, 55 138, 40
ZONA VI 1
) 259,75 223,65 232,25 198,1C | 163,95 218,40 161,35 12y 20




¢.C.N.L. VINICCLT PURI ED ACETIERT

EGUE TABETTA N.4 — CPERAI - PAGA MINIMA CRARIA IN VIGCRE DAL 19 MAGGTC 1967 4T 31 MARZC 1968
a m & 7 T ~ 3
L ATEGCRIA 5 CATEGORIL

2 C N E
iiiiii Sup. 18 1819 Inf.lb Sup.16 1610 Iht. 16

anni anni anni armi anni anni
ZONA  C
a) 261,95 2y 70" 159, 0C 216, CO 181, 80 126,20
o) 258, C5 196 LA 156,65 2424 3C 179, 1C 124, 3C
ZONMA T
c) g5L. 15 195,70 s 230,65 176, 4C 142,15
a) 259, 7C 199,95 157,65 243,9C 18¢C, 28 185, 1¢
e) 256,55 197, 50 155 54% 240,85 Aﬂomfc 123, 6C
) 256, 4 TV 4 (55, 7% 24C,75 179,95 123,55
ZONA  TII
g) 248,85 191,65 151410 233,65 172, 74 119,90
ZONA IIT
h) 241, CC 185, 6C 146, 30 R9p, < 167, 3¢ 116,15
i) 214,95 183, 6C 148,70 23C,/50 176G, 0C 118, C0
ZONA IV
1) 233, 10 179,50 14, 50 203,90 161, 8¢ 112, 35
m) 238, 4C 183, 6C 144, 70 2a% s 169,75 114,90
n) 237,15 162,65 143,95 22215 164, 6C q4¢wwr
o) 235,75 181,60 143,15 221, U 163,60 143, 6C
ZONA ¥
P) 291, 40 17C,. 50 134, 10 207,95 153,65 106, FC
q) 227,95 175, 55 138,40 214,05 158, 2C 109, 35
ZONA VI
) 209, 6C 161,35 127,20 196,75 145, 50 100,95




